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[ PART III - SECTION 4) 
सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश , विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित है 
(Miscellaneous Notifications including Notifications, Orders, Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies ] 


सेन्ट्रल बैंक 
केन्द्रीय कार्यालय 
कार्मिक ( विधि ) विभाग 


बम्बई - 40002 1, दिनांक 1 अगस्त , 1989 


भूलसुधार 
केकाः कार्मिकः विधि : 89: 1360 - - भारत सरकार के राज 
पत्र के भाग - 3 , खण्ड - 4 तारीख 18 फरवरी, 1989 पृष्ठ 171 
में प्रकाशित अधिसूचना में छोटे शीर्षक तथा विनियम के प्रारम्भ 
में सेन्ट्रल बैंक आफ इंडिया अधिकारी कर्मचारी ( आचरण ) 
संशोधन विनियम 1976 दिया गया है इसे 1976 के बदले 
1987 पढ़ा जाए । 

बी० पी० कुलकर्णी 

महाप्रबन्धक ( कार्मिक एवं प्रशा० ) 
1 - 269 G1/ 09 

(983) 


. यूनियन बैंक आफ इंडिया 

केन्द्रीय कार्यालय 
बम्बई - 4000 2 1 , दिनांक 1 सितम्बर 1989 

शुद्धिपत्र 
सं सीओ/ आई आर डी /1499/ 89 - दिनांक 21 - 05 - 88 
को भारत के राजपत्र के भाग 3 खेंड 4 में प्रकाशित दिनांक 29 
अप्रैल , 1988 की अधिसूचना के पैरा 2 के स्थान पर निम्नलिखित 
को पढ़ा जाए : 
2. "संक्षिप्त शीर्षक तथा आरम्भ ..-- ( 1 ) इन विनियमों को 

यनियन बैंक आफ इंडिया अधिकारी कर्मचारी ( आचरण ) 
मंशोधन विनियम 1988 कहा जाए " 

औद्योगिक संबंध विभाग 
बम्बई , दिनांक 20 अप्रैल , 1989 
सं० सी० ओ० आई० आर० डी० 3942 / 88 - बैंक कारी 
कम्पनी ( उपक्रमों का अर्जन और अन्तरण ) अधिनियम , 1970 


पुग " 


- - ra - e - 


Menuro 
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__ - - - - - - - - -- - - -- 
1980 ( 1980 का 1070/ 5 का 5 ) की धारा 10 के अधीन 

2. जिला और तहमील डूंगरपुर में राजस्व ग्राम उदय 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पुष्टि से भूमिगत बैंक आफ 
इंडिया के निदेशक बोर्ड ने भारतीय रिजर्व बैंक का माथ तथा केन्द्र 
सरकार की पूर्व मंजूरी या बैंक आफ इंडिया अधिकारी कर्मचारी 

सं० एन - 15/ 13/ 8/ 1 / 86 -~~ योजना एवं विकास ( 2 ) 
( आचरण ) विनियम , 1976 में और आशोधन हेतु निम्नलिखित 

कर्मचारी राज्य सीमा ( सामान्य विनियम -1950 के बिनियम 
विनियम बनाए : 

95 - क के साथ पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 1948 

( 1948 का 34 ) की धारा 46 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों के 
2. लघु शीर्षक एवं प्रारम्भ । ( 1 ) इन विनियमों की 

अनुसरण में महानिदेशक ने 16- 9 - 89 ऐसी तारीख के रूप में 
यूनियन बैंक आफ इंडिया अधिकारी कर्मचारी ( आचरण ) 

निश्चित की है जिसमे उक्त विनियम 95 - तथा मध्य प्रवेश 
आशोधित विनियम , 1976 कहा जाएगा 

कर्मचारी राज्य बीमा नियम 1954 में निर्दिष्ट चिकित्सा 
( 2 ) ये प्राधिकरण राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख हितलाभ मध्य प्रदेश राज्य के निम्नलिखित क्षेत्रों में बीमांकित 
से प्रभावी होंगे 

व्यक्तियों के परिवारों पर लागू किए जायेगें । 
( 3 ) यूनियन बैंक आफ इंडिया अधिकारी कर्मचारी 

अर्थात् 
( आचरण ) विनियम , 1976 में , विनियम 20 के 
उप विनियम ( 4 ) के लिए "रु0 2500 " के आंकड़े 

तहसील और जिला - दुर्ग के छावनी, झमुल, केडा मारा, 
और संकेताक्षर में प्रतिस्थापित किया जाएगा 

बगवमर , बानवराद देअरझल, नादीन पावर हाऊस एवं 

सम्पूर्ण नंदिनी रोइ ( भिलाई ) सहित के राजस्व सीमा 
आर० एल० आशर 

के अन्तर्गत आने वाले क्षेत्र 
महा प्रबन्धक ( कार्मिक प्रशिक्षण ) 

सं० एन - 15/ 13/1/ 2/ 87--~-योजना एवं विकास ( 2 ) 

कर्मचारी राज्य बीमा ( सामान्य विनियम - -1950 के विनियम 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम 

95 - फ के साथ पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 1948 

( 1948 का 34 ) की धारा 46 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
नई दिल्ली, दिनांक 8 सितम्बर 1989 

के अनुसरण में महानिदेशक ने 1 - 9 - 89 ऐसी तारीख के रूप में 
स० एन - 15/ 13/12/ 3/ 87-~ -योजना एवं विकास ( 2 ) निश्चत की है जिससे उक्त विनियम 95 - क तथा आन्ध्र प्रदेश 
कर्मचारी राज्य बीमा ( मामान्य विनियम - 1950 के विनियम 95 कर्मचारी राज्य बीमा नियम 1955 में निर्दिष्ट चिकित्सा हितलाभ 
क के साथ पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 1948 आन्ध्र प्रदेश राज्य के निम्नलिखित क्षेत्रों में बीमांकित व्यक्तियों 
( 1948 का 34 ) घी धारा 46 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों के के परिवारों पर लागू किए जायेंगे । 
अनुसरण में महा निदेशक ने 16- 9 - 89 ऐसी तारीख के रूप में 
निश्चित की है जिससे उक्त विनियम 9 5 - क तथा राजस्थान 

अर्थात् 
कर्मचारी राज्य बीमा नियम 1955 में निर्दिष्ट चिकित्सा 

"जिला नैलोर में गांव रचाकद्रीका और राजस्व मंडल टाडा 
हितलाभ राजस्थान राज्य के निम्नलिखित क्षेत्रों में बीमांकित 

के अधीन राजस्व ग्राम टाडा और टाडा केन्द्रीगा के अन्तर्गत 
व्यकितयों के परिवारों पर लागू किए जायेंगे । 

आने वाले क्षेत्र " 
अर्थात 

एस० घोष, निदेशक ( योजना एवं विकास ) । 
"जिला सीकर तहसील श्रीमाधोपुर में रीगस नगरपालिका 
सीमाओं के अन्तर्गत आने वाले क्षेत्र " 
____ सं० एन० 15/ 13/ 12/ 2/ 89 -~~योजना एवं विकास ( 2 ) 

क्षेत्रीय कार्यालय , उड़ीसा 
कर्मचारी राज्य बीमा ( सामान्य विनियम - 1950 के विनियम 
95 - क के साथ पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 1948 भुवनेश्वर-- 751007, दिनांक 11 सितम्बर 1989 
( 1948 का 34 ) की धारा 46 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों के 

सं० 44 - बी० - 34/ 12/ 1 / 82 हितलाभ - एतद्वारा यह 
अनुसरण में महानिदेशक ने 16 - 9 - 89 ऐसी तारीख के रूप में 

अधिसूचित किया जाता है कि कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) 
निश्चय की है जिससे उक्त विनियम 95 -क तथा राजस्थान 

विनियम , 1950 के विनियम 10- ए के अन्तर्गत उड़ीमा राज्य में 
कर्मचारी राज्य बीमा नियम 1955 में निर्दिष्ट चिकित्सा 

जाजपुर रोड क्षेत्र के लिए गठित स्थानीय समिति का पुनर्गठन 
हितलाभ राजस्थान राज्य के निम्नलिखित क्षेत्रों में बीमांकित 

किया गया है जिसमें निम्नलिखित पदधारी व्यक्ति अध्यक्ष तथा 
व्यक्तियों के परिवारों पर लागू किए जायेंगे । 

सवस्य होंगे : - - 
1. "जिला और तहसील डुंगरपुर में - डुंगरपुर नगर 1, विनियम 10अए ( 1 ) ( ए ) के अन्तर्गतः 
पालिका सीमाओ के अन्तर्गत आने वाले क्षेत्र और 

उप श्रमायुक्त , कटक । 

अध्यक्ष 
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2. विनियम 10 - ( ए ) ( 1 ) ( बी ) के अन्तर्गतः 
जिला श्रमाधिकारी, भुवनेश्वर 

सवस्य 
( सरकारी 

नामिति ) 
3. विनियम 10- ( ए ) ( 1 ) के अन्तर्गतः 

अधीक्षक , क० रा० बी० औषधालय , सवस्य 

भुवनेश्वर 
4. विनियम 10 - ( ए ) ( 1 ) ( डी ) के अन्तर्गतः 

( नियोजकों के प्रतिनिधि ) 


वहाँ 


2. विनियम 10 - ए ( 1 ) ( बी ) के अन्तर्गत : 
सहायक श्रमाधिकारी, जाजपुर रोड़ सदस्य 

( सरकारी 

नामिति ) 
3. विनियम 10 ए ( 1 ) ( सी ) के अन्तर्गत : 
प्रभारी, बी०चि० अधिकारी, क० रा०बी० 

औषधालय, जाजपुर रोड़ 
4. विनियम 10 ए ( 1 ) ( डी ) अन्तर्गत : 

(नियोजकों के प्रतिनिधि ) 
1. श्री भुवन मोहन पान , उपप्रबधक : 

न उपप्रबधक : सद्यस्य 
( कार्मिक ), फेरोक्रोम पलान्ट , 

आजपुर रोड 
2. नाम लक्ष्मीकान्त प्रधान , उपप्रबन्धक सदस्य 

( मेडिको ) , फेरोक्रोम पलान्ट , 

जाजपुर रोड़ 
3, श्री भुवनेश्वर पाढी, प्रबन्धक ( मकेनिकल ) 
फेरोक्रोम प्लान्ट जाजपुर रोड । 

सदस्य 


सदस्य 


1. श्री एस० राजेश्वर राव , 

पार्टनर ,मैसर्स श्री राम सा मिल्स , 

भुवनेश्वर । 
2 . श्री एस० बी होता , नियोजक , 
मैसर्स चिल्का फर्मासिस्टक्ल , 

रोड , भुवनेश्वर 


सदस्य 


सदस्य 


3. श्री आर० सी० पटनायक,निदेशक 

पटनायक इन्डस्ट्रीज , भुवनेश्वर 
4. श्री महेन्द्र गुप्ता, निदेशक ( मैसर्स 

गुप्ता केबल्स प्रा . लि० ), 


सदस्य 


5. विनियम 10-- एज ( ६ ) के अन्तर्गत : 

( कर्मचारियों के प्रतिनिधि ) 


भुवनेश्वर 


5 . विनियम 10 - ए ( 1 ) ( इ ) के अन्तर्गतः 

कर्मचारियों के प्रतिनिधि 


सदस्य 


1. श्री जी सत्यनारायण सुपरवाइजर, सदस्य 
मैसर्स श्री राम सा मिल्स , 
भवनेश्वर । 


सदस्य 


2. श्री राउत , कैमिस्ट , मैसर्स चिल्का 
__ फोर्मासिस्टक्ल लैब, भुवनेश्वर । 


3. श्री पी के० राय , एकाउन्टेंट पटनायक सवस्य 

इन्डस्ट्रीज , भुवनेश्वर 


सदस्य 


1. मन्मथ कुमार सामल , 

सदस्य 
पम्प आपरेटर फेरोक्रोम पलान्ट , 

जाजपुर रोड । 
2. श्री दुशासन रावत , खलासी 

( उत्पादन ) फेरोक्रोम पलान्ट , 
जाजपुर रोड 
3 . श्री नरसिंहा धरण पाटी , 

सदस्य 
लेबोरेटरी ऐटेन्लेट 
( लैब सेक्शन ) फेरोक्रोम पलान्ट , 

जाजपुर रोड । 
6. विनियम 10 - ए ( 1 ) ( एफ ) के अन्तर्गत : 
प्रबन्धक , स्थानीय कार्यालय , 

सदस्य 
क० रा ० बी० नि०, बालेश्वर । 

यह गठन अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से लाग होगा । 
विषय :- -स्थानीय समिति , भुवनेश्वर का पुनर्गठन 

सं० 44 - बी - 34 - 12 - 22/ 82-- समन्वय - - एतवारा यह 
अधिसूचित किया जाता है कि कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) 
विनियम , 1950 के विनियम 10 ए ) , के अन्तर्गत उड़ीसा 
राज्य में भुवनेश्वर क्षेत्र के गठित स्थानीय समिति का पुनर्गठन 
किया गया है जिसमें निम्नलिखित पदधारी तथा व्यक्ति अध्यक्ष 
तथा सदस्य होंगे : 
1. विनियम 10 - ए ( 1 ) ( ए ) के अन्तर्गतः 
उप श्रमायुक्त , कटक । 

अध्यक्ष 


4 . श्री सिंध घरण प्रधान , मिस्त्री 
मैसर्स गुप्ता केबल्स प्रा . लि , 
भुवनेश्वर । 


5 . विनियम 10 - ए ( 1 ) ( एफ ) अन्तर्गतः 

प्रबन्धक स्थानीय कार्यालय , समिति के 
करा वी०नि० भुवनेश्वर सदस्य तथा पदेन 

सचिव । 


वह पुनर्गठन अधिसूचना के जारी होने की तारीख से प्रभावी 
होगा । 


विजय कुम्भारे, क्षे० नि । 
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संचार संत्रालय 

डाक विभाग 
नईदिल्ली - 110 001, दिनांक 13 जुलाई , 1989 

सूचना 
सं० 25 - 7/89- एल० आई० -- -विभाग की अभिरक्षा 
गुम हुई निम्नलिखित डाक जीवन बीमा पालिसियों के बारे में 
एतद्द्वारा सूचना दी जाती है कि उनका भुगतान रोक दिया गया है 
निदेशक , डाक जीवन बीमा , कलकत्ता को बीमाकर्ताओं के नाम 
दुहरी पालिसियां जारी करने के लिए प्राधिकृत कर दिया गया है । 
सर्वसाधारण को चेतावनी दी जाती है कि वे मल पालिसियों के 
बारे में लेन देन न करें । 


रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहे है , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
महबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनुकूल है (जिमे इममें इसके पश्चात स्कीम कहा गया है )। 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनुसूची में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी० एन . सोम 
प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली 
तारीख से प्रभावी जिम तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त, पंजाब ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत 
ढील प्रदान की है, 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के संचालन 
की छूट देता है । 

अनुसूची -- 1 


० पालिसी संख्या दिनांक बीमा कर्साओं का नाम राशि ( रुपए ) 
स० 


- - 


- - - - . 


- 


. - 


-- . . 


- 


- 


क्रम स्थापना का नाम और पता 
संख्या 


कोड 
संख्या 


छुट की 
प्रभावी तिथि 


- 


- 


- - - 


- - - - -- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


- 


1. एन . डब्ल्यू ०/ 728 सी13-- 7 - 85 श्री कृष्ण सिंह 40, 000 

- - - - - - - --- - - - - - -- - - - - -- 
सं० 25 - 2/ 89 -एल० आई० ----विभाग की अभिरक्षा में 
गुम हुई निम्नलिखित डाक जीवन बीमा पालिमियों के बारे में 
एतदद्वारा सूचना दी जाती है कि उनका भुगतान रोक दिया गया है । 
निदेशक , डाक जीवन बीमा , कलकत्ता को बीमाकर्ताओं के नाम 
दुहरी पालिसियां जारी करने के लिए प्राधिकृत दिया गया है । 
सर्वसाधारण को चेतावनी दी जाती है कि वे मल पालिसियों के 
बारे में लेन - दन न करें । 


1 . मगर्म पंजाब मशीनरी पीएन / 1181 - 11 - 87 

वर्म, प्रा०लि . 
जी०टी० रोड,मिलर गंज , 

लुधियाना - 1 4 1002 
2. मासं कुलर म पीएन/ 3741 1 - 5 - 87 

( इण्डिया ) , म - 2 4 फोकल 
प्वाइट , लुधियाना-- 14 10 10 


३० पालिसी संख्या दिनांक बीमाकर्ताओं का नाम राशि ( मपए ) 


स 


- - - - - - . - - । । 
1. 284018-- - ईमएम/ 555 - 11- 79 श्री एम एम 20, 000/ 
सी . 

एम० करशी 
-- -- - -- - - - - - - - -- - - - - . . - - .- - . - - - - - -- 

ज्योत्सना धीश , 
निदेशक ( पी० एल० आई० ) 


अनुसूची - 2 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक ( जिसे इसमें इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया है ) मम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आय वत , का ऐमी विवरणियां भजगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुषत , समय -समय परनिर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3---क ) के खंड - क 
के प्राधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करें । 


श्रम मन्त्रालय 


केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त का कार्यालय 


नई दिल्ली - 110001 , दिनांक 4 सितम्बर 1989 


सं० 2/1959/डीएलआई/ एकजम / 89/ भाग - 1 - 589 - - 
जहां अनुसूची 1 में उल्लिखित नियोतताओं ने (जिसे इममें 
इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की 
धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन 
किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया 


3 सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना, विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमाप्रीमियम का मंदाय, लेखाओ का अन्तरण निरीक्षण प्रभारी 
का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा दिया गायगा । 


चूंकि मै , बी एन । सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से सन्तुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के 


___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाय , तब उस संशोधन प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना 
के सूचना पट्ट पर प्रणित करेगा । 
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5 . यदि कोई ऐमा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापना की व्यक्तिक्रम की दशा में उन मन मदस्यों के नाम निर्देशितो या 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है. उसको स्थापना में नियोजित विधिक वारिसों को जो यदि यह ट न दी गई होती तो उक्त 
किया जाता है तो , नियोजक माहिक व मा कम के सदस्य के स्कीम के अन्तर्गत हात, बो मा लाभों के मन्दाय वा उत्तरदायित्व 
रूप में उनका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक नियोजक पर होगा । 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमानिगम की मंदन करेगा । 

12 , उक्त स्थापना के सम्बन्ध म नियोजन इस स्कीम के 
6. यदि उक्त म्फोम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मन्य होने पर उगम हकदार 
लाभ बढ़ाय जाते हैं तो नियोजक सामहिक मा स्कीम के अधीन 

नाम निर्दशिता /विधिक वारियों को बीमारत ८ ! दाय 
कर्मचारियों की उपलब्ध लाभों में समुचित रूप में वृद्धि किए जाने 

तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमा 
की व्यवस्था करेगाजिसमें कि कर्मचारियों के लिए मामहिक बीमा 

कृत राशि, प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो उक्त 
स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

___ मं० 2/ 1959/डीलाल आई०/ एकजम/ 89 /भाग - 1-- 

595 - - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हा भी 

इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया है ( कर्मचारी भविष्य निधि 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सन्देय राशि 

और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में सन्देय होती जब 

की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) अन्तर्गत छुट के लिए आवेदन 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो ,नियोजक कर्मचारी के विधिक 

किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया 
वारिस नाम निर्देशितो को प्रतिकार के रूप में दोनों गशियों के अन्दर 
के बराबर राशि मंदाय करेगा । 
____ 8. सामहिका बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 

चकि मैं , बी० एन० मोम , केन्द्रीय भविष्य निधि प्राययत . 
सम्बन्धित क्षत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना इस बात में सतुष्ट हू कि उक्त स्थापना के कर्मचारी काई अलग 
नहीं किया जायगा और जहां किस। मंशोधन में कर्मचारियों के 

अंगदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जवन बीमा 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षत्रीय 

रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को 

लाभ उठा रहे हैं , जो कि एमे कर्मनारियो के लिए कर्मचारी निक्षप 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

सहबद्ध बीमा स्कीम 1976 अन्तर्गत सर्व कार्य लाभो से अधिक 
____ 9. यदि विमी के कारणवश स्थापना कर्मचारी भारत य 

अनकल है (जिसे इगम इसके पश्चातस्कीम कहा गया है ) । 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा रकम को जिसे स्थापन 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
पहले अपना च की हे अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अर्ध न द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा तथा श्रम मन्त्रालय 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी र ति से कम हो जाते 

भारत सरकार की अधिसुचना संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना 
है तो यह रद्द की जा सकती है । 

के नाम के सामने दर्शाय । गर्य । है के अनुसरण में तथा संलग्न 
10. यदि किसी कारणवश नियोजक उम नियत तारीख के अनुभूची में निर्धारित शतों के रहते हुए में , बी ० एन० सोम उक्त 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें, प्रीमियम का स्कीम के गभी उपबन्धों वः संचालन से प्रत्यक उक्त स्थापना को 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो जाने और 3 वर्ष की अवधि के लिए छूट प्रदान करता है , जैसा कि उनके 
दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 

नाम में सामने दर्शाया गया है । 
अनुसूची - 1 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


क्रम 
संग 


स्थापना का नाम और पता 


पहले म प्रदान की 
गई छट की 
समाप्ति तिथि 


अवधि जिसके 
लिए और छूट 
दी गई है । 


कोड संख्या स्थापना की छूट बढ़ाने के 

लिए भारत सरकार के 
अधिसूचना की संख्या तथा 

तिथि 
डी० एल०/1507 एस - 35014 ( 296) 82 

पी० एफ - 11 ( एल एम - | 
दिनांक 18-- 7 - 86 


- - - -- . 


- - - 
21 - 1 - 89 


22 - 1 - 89 से 
21 - 1 - 92 


1. मैसर्स नेशनल एग्रीकल्चरल कोपापरटिव 

मार्केटिंग फेडरेशन आफ इंडिया लिमिटेड 
4पना बिल्डिंग , 54, इस्ट माफ कैलाण , 
पो . बा० नं0 3581) , 

नई दिल्ली - 11002 -1 
2. मैमर्स उत्तम एयर प्रोडक्टम प्रा० लि . 

573 , कटरा, इपवर भवन , 
दिल्ली - 110006 


22 - 5 - 88 


डी० एल०/ 4293 एम - 35014 ( 120) 85 

एम० एम० - 4 
दिनांक 23 - 5 - 85 


23 - 5 - 89 से 
22 - 5 - 31 


- - - 


- - - - 


- 


mr 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 
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अनुसूची - I 

9. यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
__ 1. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजन ( जिम इसमें 

जीवन बीमा निगम की उम मामहिम बीमा स्कीम के , जिसे 
इसके पश्चात नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 

स्थापना पहले अपना चुकी है के अधीन नहीं रह जाता है 
निधि आयुक्त , को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा 

या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐमी सुविधाएं प्रदान करेगा जो 

लाम जिीरिति से कम हो जाते है तो यह रद्द की जा 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय- समय पर निर्दिष्ट करें । 

सकती है । 
2. नियोजत, ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 

10. यदि किसी कारणवश नियोज , उस तारीख के भीतर 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 

जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें, प्रीमियम का 
सरकार , रक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) 

संदाय करने में असफल रहता है और पालिमी को व्ययगत 
के खण्ड - 5 के अधीन समय - समय पर निदिष्ट बर । 

हो जाने दिया जाता है , तो छूट रद्द की जा मत्र ती है । 
3. मामहिम बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय में प्रियं गये 
लम्बाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

व्यक्तिक्रम का दशा में उन मन सदस्यों के नाम निर्देशिनों 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण 

या विधि वारिसों को जो यदि यह छुट न दी गई होती 
प्रभार का सदाय आदि भी है , हाने वाले सभी व्ययों का यहन 

तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का 
नियोजक द्वारा दिया जायेगा । 

उत्तरदायित्व नियोजन पर होगा । 
4. नियोजः केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब भी उनमें संशोधन 

12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजन, इम स्कीम 
किया जाए , तब उन संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 

के अधीन पाने वाले किसी सदस्य की मत्यु होने पर उसके 
बहु संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना । 

हकदार नाम निर्देशितों) विधिक वाग्मिों की बीमा गशि 
के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 

बीमा निगम में बीमाकृत गणि प्राप्त होने के भीतर 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य 

मुनिश्चित कर गा । 
निधि का उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त पिसी स्थापना 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसको स्थापना में 

दिनां : 5 सितम्बर, 1989 
नियोजित किया जाता है तो , नियोज : सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उनका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी मं० 2/ 1959)डी० एम० आई । एक्जम / 89 - भाग - 1 
बाबत आवश्य : प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को (5(76 - - जहां अनुसूची 1 में उल्लिखित नियोक्तानों ने 
संदत करेगा । 

(जिसे इमैं इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया है ) 

मेचारा मात्रप्य निधि पार प्रकोणे उपबन्ध अधिनियम , 1952 
6. यदि उक्न स्क्रीम के अधीन कर्मचारियों की उपबन्ध 

( 1952 19 ) को धारा 17 की उपधारा 2 ( 27 ) के 
लाभ बढ़ाये जाते में तो नियोज सामूहिक बीमा स्काम के 

अन्नान छर के लिए प्रावेदन किया है (जिसे इसमें ) इसके 
अधीन कर्मचारियों को उपबन्ध लाभों में समुचित रूप से बृद्धि 

पशचान उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 
किये जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपबन्ध लाभों से अधिक 

चूंकि मैं , बी०एन० सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि मायुक्त 
अनुकूल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
___ 7. मामूहिक बोमा स्कीम के किसी बात के होते हए 

अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन 

बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक 
भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम की संदेय 

बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे हैं , जो कि ऐसे कर्मचारियों 
राशि उस राशि से .म है जो कर्मचारी की उस दशा में मदेय 

के लिए कर्मचारी निक्षेप नहवद्ध बीमा स्कीम , 1976 के 
होती है । जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोज : 

अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकूल है ( जिसे इसमें 
कर्मचारी के विधिवारिश नाम निर्देशितों को प्रति , र के 
रूप में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का सदाय 

इसके पश्चात स्कीम बहा गया है ) । 
करेगा । 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
____ 8. मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ 
संशोधन मम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि प्रायुक्त के पूर्व मंलग्न अनमूची में उल्लिखित शर्तो के अनुसार मैं , बी० 
अनमोदन के बिना नहीं किया जायेगा और जहां सिी मंशो एन० सोम पत्य । उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिखित 
धन में कर्मचारियों के हित ५२ प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की पिछली तारीख में प्रभावी जिम तिथि से उक्त स्थापना को 
संभावना हो , वहा क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अन क्षेत्रीय भविष्य निधि प्रायफ्त पान्ध्र प्रदेश ने स्कीम की 
मोदन देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दष्टिकोण स्पष्ट धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की 
करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

के मंचालन की छूट देता हूं । 
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कोड संख्या 


क्रम स्थापना का नाम व पता 
म० 


छट की प्रभावी 
तिथि 


- 


( 2 ) 


- - . - . - - 


____ 1 

( 3 ) 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - 
1. मसर्म नंगभद्रा इन्डस्ट्री लिमिटेड, 

" ० पी०/50 1 - 11--1987 
___ गटी रोड, करनूल - 518002 । 
2. मैसर्म एलीको प्राइवेट लिमटेड, 

ए० पी०/ 2104 

1 - 12 - 1987 
बी० - 17 इन्डस्ट्रियल एस्टेट मन्मनगर , हैदराबाद - 5005 18 । 
3. मैसर्स नागार्जुन फर्टीलाइजर्स एण्ड कैमिकल्म लिमिटेड, 

ए० पी०/ 4573 

1 - 3 - 1988 
नागार्जुन हिल्स , हैदरराबाद 
4. में मर्स स्टेन्डई पंकिग्म , 

ए० पी०/ 6980 

1 - 3 - 1988 
6 - 6 असिस्टेड प्राइवट इन्डस्ट्रियल एस्टेट, नेलोर - 524004 । 
5 . म मर्स इण्डियन इम्यनोलोजीकल्स, 

ए० पी० / 11755 

1 - 8 - 1987 
___ 11- 4-- 657 लकड़ी का पल , हैदराबाद-- 500004 । 
6 . मैसर्स बी० बी० आर० कन्फैक्शनरी प्रा लिमिटेड, 

प० पी० / 16220 

1 - 10 - 1987 
बो० वी० रनडी कालोनी चित्तूर - 517002 
7. मैमर्म स्टेन्डर्ड मैडिकल एण्ड फार्मास्युटिकल्म लिमिटेड, 

एक पी0 - 16 379 

1 - 10 - 1987 
__ डो० न० 6 - 3 - 6 5 2 कोटिल्य , तीसरी मंजिल ममाजीग का हैदराबाद - 5066482 
. . . - - -- - - .- - 

- - .. - - - -- - - . - .-- - . . - - - .. ..- . - - - . 
अनुसूची -II 

की भविष्य निधि का पहले ही मदस्य है , उसको स्थापना में 
1 . उन स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इस 

नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
इसके पश्चात नियोजकहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय 

के सदस्य के रूप में उप का नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
भविष्य निधि प्रायुक्त को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 

बाबत अावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐमी सुविधाएं प्रदान 

सदत्त करेगा । 
करेगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि प्रायुक्त में समय- समय पर 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
निर्दिष्ट करें । 

लाभ बढ़ाए जाते है तो नियोग क मामूहिक बीमा स्कीम के 
2. नियोन , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास 

प्राधीन कर्मचारियों की उपबन्ध लाभों में समचिन रूप से वृद्धि 
की समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 

किए जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - 4 ) 

लिए भामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक 
के खण्ड क के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करें । 

अनुकूल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 
3. मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशामन में , जिसके अन्तर्गत 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हा 
लेखानों का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत यिा जाना , 

भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेग्वानों का अन्स रण निरीक्षण 

संदय राशि उन राशि से कम है जोर्मचारी को उस दशा 
प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वन 

में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोगक 
नियोज : डाग दिया जायेगा । 

कर्मचारी के विधिक वारिम नाम निर्देशितों को प्रतिकार : रुप 

में दोनों राशियों । अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 
4. नियोज , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित माहित 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 

8. सामूहिक बीमा रकम उपबन्धों में कोई भी मंगो 
मंशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 

धन सम्बन्धित क्षत्रीय भविष्य निधि आयुक्त , पूर्व अनुमोदन 
चारियों की बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 

में बिना नहीं किया जाये गा ग्रार जहां किसी मंशोधन से 
अनुवाद स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना 

हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दप्टिकोण स्पष्ट करने 
1 . उप्र के अधीन का प्राप्त किसी स्थापना का पक्तियक्त अवभर देगा । 


- - - 
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- 
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- 
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9. यदि किमी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भार 

दिनांक 8 सितम्बर , 1989 
सीय जीवन बीमा निगम की उग मामहिक बीमा स्कीम को , 

सं . 2/ 1959/डीएल • पाई छुट । 89/ भाग - 1 / 612- - 
जिम स्थापना पहले अपना सकी है के अधीन नहीं रह जाता है 

जहां अन् रची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे हम में 
या इ प रकीम के अधीन कर्मचारियों को प्र [ होने वाले लाभ 

इप पश्चात उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 
किसी रीति से कम हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छुट 

के लिए आवेदन किया है ( जिसे उसमें इसके पश्चात उक्त 
___ 10. यदि किसी कारणवश नियोजक उप नियत नारीख 

अधिनियम कहा गया है ) । 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियन करें , प्रीमि 
यम को संदाय करने में असफल रहता है और पालिमी को 

चूकि मैं , बी . एन . मोम , केन्दीय भविष्य निधि प्रायुक्त 
व्ययगत हो जाने दिया जाता है , तो छट रद्द की जा सकती 

इस बात से संतुष्ट हूं कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन 

बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा 
11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदा य में किये गये 

स्कीम का लाभ उठा रहे हैं , जो कि ऐसे कर्मचारियों के लिए 
किसी व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्दे 

कर्मचारीनिक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य 
शितों या विधिक बारिमों को जो यदि यह छुट न दी गई होती 

लाभों से अधिक अनुकूल है । ( जिसे इसमें इसके पश्चात 
तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के मंदाय का 

स्कीम कहा गया है ) । 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा इसके साथ 
12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम संलग्न अनुसूची में उल्लिखित शर्मा के अनमार मैं , बी . एन . 
के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उपके सोम , प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिखित 
हकदार नाम निर्देशिनों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि पिछली तारीख से प्रभावी जिप तिथि से उक्त स्थापना को 
का मंदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त तमिलनाड ने स्कीम की धारा 
बीमा निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 28 ( 7 ) के अन्तर्गत तील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि 
मुनिश्चित करेगा । 

के लिए उस स्कीम के संचालन की छूट देता हूं । 

अनुसूची - 1 
क्रम स्थापना का नाम व पता 

कोड सं० 

छूट की प्रभावी 
सं० 

तिथि 


- 


1 


2 


3 


पी० सी०/ 146 


1 - 3 --1987 


1 - 6 - 1987 


टी० एन०/ 190 - ए 
टी० एन०/ 347- 2 


1 - 2 - 1987 


टी 


एन0 / 1131 


1 - 6 - 1988 


1 . मै • मि ET० बिरोबेरीज लि . , अययनकर टीपल्लयम , 

मुथि रापल्लयम , पो० प्रा० नांडिचेरी - 605009 
2. मै दी० इण्डिया मीममद लि0, 827, अत्तासलाई, मद्रास - 600002 
3. ० एम० आर० एफ० लि . , 

पो - बा० न० 3760, 827 अन्नारोड मद्रास-- 600002 
4. में माउथ इण्डिया प्राटोमोटिव कारपोरेशन प्रा० लि . 

123, ननगामबम हाई रोड़, मद्रास - 600034 
5. मैं ० सुन्दरम मोटर्स 

पोस्ट बाक्स नं० 713, 180 अन्ता रोड, 

मद्राम - 600006 
6. मै लोमइण्डिया सविम लिन 

272, अन्नामलाई तेनमपट्ट, मद्राम - 600018 
7. मै यनियन कं० ( मोटर्स ) प्रा . लि . 

पोस्ट बाक्स नं . 331, 118 , अन्ना गलाई गवाम , 600002 
8. मै नार्थ परकोट सर्वोदय संघ , 

10 - 11, न्यू मिटिंग बाजार , बैलोर - 632004 


टी० एन०/ 1135 


1 - 3 - 1988 


टी० एन0 / 1141 


1 - 3 - 1987 


टी० एन०11295 


1 - 1 - 1987 


टी० एन०/ 2001 / 1 


1 - 2-- 1988 
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- - - - - 
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- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


टी . एन0 2922 


1 - 10 - 1987 


टी . एन. / 3230 


1 - 3 - 1987 


1 - 1 - 1988 


टी . एन २ / 3051 
टी . एन0 - 37115 


1 -- 9 - 1988 


टी० एन०/ 3731 


1 - 12 - 1987 


टी 


एन0/ 4088 


1 - 3 - 1988 


एन०/5802 


1 -- 1 - 1188 


टी० एन0 / 7025 


1 - 10- 1987 


टी० एन० / 8491 


1 - 10 - 1987 


टी० एन०, 8694 


1 - 5 - 1988 


२. म एम सीनेटद्रट फउसप्रालि 

682 अन्ना मलाई मद्राम - 6000015 
10. मै बम्बई अमोनिया ( मद्रास ) प्रा०निक 

153, माउंट गर मद्राम - 5()(100 ) 
11. मै प्रोटे भन्डाल्व पोट । मण्ड 
11. मै चनाय बोटलिंग क लि . 

123 , पनामली हाई रोड़, अन्नबक्कम, मद्रा -- 1100106 
13, मै० व्हीलस इण्डिया लि . 

पाड़ी मद्रास - 600060 
14. मै एम . ए . खिजार सैन एंड सन्स , 

मल देनरी, 91 , मद्रास -बम्बई ट्रंक रोड 

रानीपट्ट - 532401 , नार्थ परकोट जिला । 
15. मै० वी० एच० ई० एम्पलाइज को - आपरेटिव बैकलिक , 

विचरापल्ली - 620014 
16. मैं ० आर० वाई० गटान्हे एंज क . 

- वेपेरी बाई रोड , पेरीयामट , मद्रास - 600003 
17. मै कोरमण्डल लैदर ( प्रा . ) लि . 

20, पैरीयाना मेषट्री स्ट्रीट , पेरीयामट , मद्रास - 600003 
18. मै फार्मारिसर्च एंड एनिलिटिकल लेबोरेटरीज 
____ अोल्ड दं : रोड, मद्राम - 6000 43 
19, मैं जोथी मालीवल्स प्रा . लि . 

बी . 22 , शास्त्री रोड़, थिलानगर, त्रिची- 620018 
20 मै अल्ट्रामरीन एड पिगमेन्टम , 

25- बी , सिपकोट इन्डस्ट्रीयल काम्प्लेक्स , 

रानीपट - 63240 3, नार्थ परकोट जिला । 
21 मै०टी० अादुल वहीद टेनरीज लि . . 

26, वेपेरी हाई रोड़, परीयामट , मद्राम - 600003 
22 मै थिरुमलाई कैमिकल्स लि . , 

25- T , पिपकोट इन्डस्ट्रीयल कम्पलैकम रानीपट - 632 403, 

नार्थ अरकोट जिला । 
23 मै० सुन केमिकल्स ( मद्राम ) प्रा० लि . , 

13, नारश्वरा राव रोड़, टीः मगर , मद्राण - 600001 
21 मै० मा मथा इलेक्ट्रानिक्स प्रा . लि , 

130/12म जी रोड़ , थिरुवेनमियूर, मदास - 600041 
25 में पारीग्न मंटल एड कैमिकल इन्डस्ट्रीज 

संख्या 881, एम०टी० एन रोड़ , गड़ी मदान- 653090 
26. मैटी इन- म टकराड सेंट्रल IT डिपार्टमेंट ।। पलार 

को - आपरेटिव कैन्टीन लि . 12 1 . ननगबका हाई कोर 
द्रास - 1, 1000 


टी० एन0/ 10095 


1 - 11 - 1986 


टी० एन0/10125 


1 - 12 - 1987 


दो 


पन J0b0 -. 


1 - 1 - 1988 


टीम| 10733 


1 -- 12 -1987 


टा । एन० / 11095 


1 - 11 - 1986 


टो० एन०/11126 


1 - 9 - 1986 


सि - 6000 


टी० एन0 / 11 191 


1 - 3 - 1988 


टी० एन०/ 11250 


1 - 3 - 1987 


! : 


: , 


1 . 500001 


8, लिमि चटटी स्ट्रा : 
-26 ) GI / 82 
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टी . एन0/ 17068 


[ - 9 - 1987 


टीन / 15( 1) 1 


J - 11 - 14087 


टीएन0 / 17312 


[ -. 11 - 1987 


दोन- 17327 


1 - 12- - 1987 


टी०एन०11 7434 


1 - 3- - 1988 


28 में इलेक्ट्रो मैकमिर. 

11 - 25 . इनदानिक कैम्बा , मद्राम · 600041 
29 में लक्ष्मी पालिका, गंड नं . 3 उिको इन्स्ट्रीयल कम्न वन 

मलावस्था चंधडावल्लम बन गह , नजार 
30 में नामलनाइ को - आप्रेटिव प्रायल सीड्स ग्रोबर्गफैरान , 

42, पं नथयोन रोका गमोर , मद्राम । 11001008 
31 . में कमीसाईट्रेडिंग के प्रा . लि ., 

25 - बी , पिपकोट एल्डस्ट्रीयल कम्प्लेका रानीपटट-. 5 3 2 103 

उत्तर पारकाट मिला । 
32. मैल यूनाइटेड फाउंट्रीज ( प्रा . ) लि , 

12- ही पिपकोट , इन्डस्ट्रियल कम्पलेक्स , गनीपटट - 93 24 03. 

उन्तरपारकोट जिला । 
33. मै एल / मी० बी इंजीनियरिग वर्स लि . , 

मामाकोटम पाहलयम अन्दन कोविल पाश्चम गाव , 1 - 35002 
34. मै एकमल्प इंडिया लि . 

नं० 84 , न्य अबादी रोड , मद्रास - 6000 10 
35. मै फूलर के 7 सी प्रा . लि . , 

नं . 2, विक्टोरिया अमन्ट रोड , मद्रास - 600105 
36. म कलर ग्राफ्ट 

8 लीय केनल म्याट , मन्योम , मद्रा .[ - 1500028 
37. में के ए० श ज ( प्रा . ) लि . , 

रानीपट्ट- 6 3 2401, उत्तर अरकोट जिला । 
38. मै० ग्राफिक सेन्टर नं0 5 

लिन पररिया स्ट्रीट निलापौर , मद्राम - 60000 । 


टो० एन०/ 17816 


[ - 10 - 1987 


टी० एम०/ 18793 


1 - 9 - 1986 


टी एन0 /19425 


[ - 2 - 1988 


टी० एन०/ 19262 


1 - 10 - 1981 


टी0 एन0 / 19687 


1 - 2 - 1988 


टीएन0/ 22076 


1 - 11 - 1987 


--- - - - -- -- - - - - - - - - -- 


- - - --- -- -- - 


- - - -- - - -- 


- - - -- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - -- - 


- - - -- -- - - - - - - - - - - - -- - - - 


- - - - 


- -- 


- - - - - - - - 


अनुसूची- II 


1. नियोजक , कन्वीय सरकार द्वारा अनुमोदित माम 
हिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
मंशोधन किया जाए . तब उ - संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बह संख्या की भाषा में उनकी मख्य बातों का अनवाद 
स्थापना : चना पठ्ठ पर प्रणित करेगा । 


1. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक ( जिसे इसमें 
इस पश्चात नियोजक कहा गया है । सम्बन्धित क्षेत्रीय 
भविष्य निधि यायुक्त , कोसी विवरणिय भेजेगा और म 
लेखा रखेगा तथा मिरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान 
करेगा जो केन्दीय भविष्य निधि आयुक्त , समय समय पर निर्दिष्ट 
करें । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मान की 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर मंशय करेगा जो केन्दीग सरकार 
उक्त अधिनियम की धाग 17 की उपधारा ( 3. क. ) के खंड 
कन: अधीन समय समय पर निर्दिष्ट करें । 


5. यदि कोई मा कर्मचारी जा कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित 
किया जाता है की , नियाजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य 

रूप में उपका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत करेगा । 


3 मामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , मि अन्तर्गन 
लखानों का रया गाना, विवणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा 
प्रीमियम का बंदाय , लेखाओं का फन्तरण निरीक्षण प्रमाग का 
मंदाय आदि भी है . हान बाल यगों का वहन नियोजन 
द्वारा दिया जायेगा । 


या उक्त स्कीम के सवीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाम बढ़ाए जाते है तो नियोजन सामूहिक बीमा समीम के प्रधान 
कर्मचारियों की उपलब्ध लाभो में : म पनि 
मान नी व्यवसामिकि गाज्यिान लिया । 


- 


- 


- 


-- - : - . 


- - 


- - - - - - 
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99. 3 
- - - - - -- - - - - - - - - - : 
बीमा स्कीम के साधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो विनियम 49 ( 4 ) 51 ( 2 ), विनियम 51 ( 2 ) के स्पष्टी 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

यारण ( क ) तथा विनियस 51 ( 3 ) के नीचे की "टिप्पणी " 
____ 7 गाहिक वीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 

और औद्योगिष संस्थाओं या प्रबन्ध ( निदेशकों की शक्तियो 
भी यदि किसी कामारी की मत्य पर इन स्कीम के अधीन 

और पत्तथ्य ) विनियम , 1:567 के विनियम 3 ( 2 ) ( ख ) 
संदेथा उन शि से कम है जो कर्म री को उन शा में 

( II ) तथा विनियम । ( घ ) गंशाधन लिए है । संशो 
संदेय होती य वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , लियोजक 

धित विनियम निम्नानमार पटिस - -- 
कर्मचारी के विधियाना रिम नाम निर्देशिनों के प्रतिकर ने रूप 

क . भा औ विनि कर्मचारिवन्द विनियम , 1974 
में दोनों राशियों के अन्दर बराबर राशि का संहाय करेगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशो विनियम 49 ( 4 ) सक्षम प्राधिकारी की मंजरी के बिना, कोई 
घन सम्बन्धित क्षेत्र म तिष्य निधि श्राराक्त नः पूर्व अनुमोदन 

भी कर्मचारी, किसी प्रावट या सार्वजनिक 
के बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन में कर्म 

निकाय अथवा किसी व्यक्ति के लिए किए 
चारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , 

गए किसी पार्य के लिए कोई शमा स्वीकार 
वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि पायक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्लियुक्त 
अवसर देगा । 

विनियम 51 ( 2 ) शेणी 1 तथा 2 के पदों पर कार्य कर रहे 

कर्मचारियों के मामले में 5 , 000 रुपए 
9. यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 

से अधिक मूल्य अथवा श्रेणी III और 4 
जीवन बीमा निगम की उन सामहिक बीमा स्कीम का मिसे 

के कर्मचारियों के मामले में 2 , 500 रुपए 
स्थापना पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या 

से अधिनः मूल्य को चल सम्पत्ति के 
इस स्कीम है अधीन कर्म रियों को प्राप्त होने वाले लाभ 

संबंध में प्रत्येक कर्मचारी उसके अथवा 
किसी रीति से कम हो जाते हैं तो यह रद्द की जा पकती है । 

उसके परिवार के किसी सदस्य के नाम से 
10. यदि किसी कारणवश नियोजक उप नियत तारीख 

किए गए प्रत्ये लेनदेन की सूचनानिर्धारित 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें, प्रीमियम का 

प्राधिकारी को देगा । 
संक्षाय करने में प्रफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 

* * * 

* * * 
11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संाय में किये गये 

स्पष्टीव रण - --इस उप - शिनियम के प्रयोजन हेतु " चल 
किसी व्यक्तिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निर्दे 

सम्पत्ति " के अर्थ में अन्य बातों के साथ- साथ निग्नलिसिस 
शितों या विधिक वारिसों को जो य : यह छूट न दी गई होती 

सम्पत्ति भी सम्मिलित है , अर्थात : - - 
तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों ने मदाय का 
उत्तरदायित्व नियोजवा पर होगा । 

( क ) जवाहरात , 2 , 000 रुपए या कर्मचारी को कल 

वापि परिलब्धियों के छठे भाग, जो भी काम हो , 
12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोगका इस स्कीम 

से अधिक वापि प्रीमियभों की बीमा पालिस्तियों 
में अधीन आने वाले किसीसरय की मृत्य हाने पर उसके हकदार 

शेयर , प्रतिभूतियां, और डिवेन्चर । 
नामानिर्देशित/विधियः वारियों को बीमाकृत राशि का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चिा न.रेगा । 

चिनियम 51 ( 3 ) * * * 
वीन सोम , 

टिपणी --अभी निवारणों - 2, 000 रुपये 
केन्दीय भविष्य निति माययत 

में नाम भूल्य की पल रम्पत्ति की दस्तएं 

भो प्रया- मलित की जाएं और उसे एक मात 
भारतीय औद्योगिक वित निगम 

राशि के रूप में दिखाया जाए । इस प्रकार 

के विवरण में , दीनाः उपयोग की वस्तुओं 
नई दिल्ली , दिनाक 8 सितम्बर , 1989 

जैसे स्त्रि , वर्तन , चीनी ,मिट्टी के बर्तन, 
सं० 11 / 89 - .- भारतीय औद्योगिक वित्त निगम ने अपने 

पुस्तका , आदि । मूल्य गम्मिलित " रने की 
निदेशक बोर्ड तथा भारतीय अंछोगिन बिचास बैक के मान 

आवश्यकता नहीं है । 
मोदन से , औद्योगिक वित निगम अधिनियम, 1947 की धारा 
43 ( 1 ) को व्यवस्थाओं के अनुसार यथापक्षित भारतीय 

( प ) औद्योगिक संस्थाओं का प्रबन्ध (निदेशकों की 
औधोगिक वित्त निगम कर्मचारिवन्द घिमियम , 1974 के 

शक्तियो और कर्तव्य ) विनियम , 1957 
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CENTRAL BANK OF INDIA 
PERSONNEL (LEGAL ) DEPARTMENT 

Bombay -400 021, the 1st August 1989 
No. CO : PRS : LEGAL : 89 ; 1360. - In Notification 
Published in the Gazette of India Part III , Section 4 dt. 18th 
February , 1989 , or Page 171 the short title and commence 
ment of the Regulations has been mentioned as Ceutral 
Bank of India Officer Employees (Conduct ) Ainendient 
Regulations 1976 . This should be read us 1987 instead of 
1976 . 


Act , 1948 ( 34 of 1948 ) , read with Regulation 95- A of 
the Employees State Insurance (General ) Regulations, 
1950 , the Director General has fixed the 1st Sept. 1989 as the 
date from which the medical benefits Els laid down in 
The said Regulation 95 - A and the Andhra Pradesh Employees 
State Insurance (Medical Benefit ) Rules , 1935 shall be ex 
tended to the families of insured persons in the following 
aren in the State of Rajasthan nimely : 


" The areas within the revenue village of Tada and 
Tada Kandriga under Tada levenue mandal and Rachakan 
drika village in Nellore Distt." 


V , D . KULKARNI, General Manager 

( Pre & Adm . ) 


S . GHOSH 
Director ( Plg . & Dev ) 


EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 

New Delhi, the 8th September 1989 
No. N - 15 /13 / 12 / 3 /87 P & D . - In pursuance of powers 
conferred by Section 46 ( 2 ) of he Employees State Insurance 
Act, 1948 (34 of 1948 ) , read with Regulation 95 - A of 
tho Employces State Insurance (General ) Regulations , 
1950 , the Director General has fixed the 16 - 9 -89 as the 
date from which the medical benefits a3 laid down in 
the said Regulation 95 - A and the Rajasthan Employoos 
State Insurance (Medical Benefit ) Rulcs 1955 shall be ex 
tended to thọ familics of insured persons in the following 
area in the State of Rajasthan namely : - - 

" The arcas comprising within the Municipal limits of 
Rcongug in Tehsil Srimadhopur, District Sikar." 


REGIONAL OFFICE , ORISSA 
Bhubaneswar- 731007, the 11th September 1989 
No. 44 - V - 34 /12 /7 /82- Bft. It is hereby notified that the 
Local Committee constituted under Regulation 10 - A of ESI 
(General ) Regulation , 1950 for Jaipur Road Arca in the 
State of Orissa with the following officials / persons as Chair 
man and members of the Committee as reconstituted . 
1. Under Regulation 10 - A (i)( A ) : 
Doputy Labour Commissioner , 

Chairman 
Cuttack . 


2 . Under Regulation 10 - A (1) (b ) : 

Asstt. Labour Officer , Jaipur Road 


Mombor 
(Govt. 
Nonince ) 


No. N -15 / 13 / 12 / 2 / 89 P & D . — In pursuance of powers 
conferred by Section 46 ( 2 ) of he Employecs State Insuianco 
Act, 1948 (34 of 1948 ) , read with Regulation 95- A of 
the Employees State Insurance (General ) Regulations , 
1950 , the Director General has fixed thc 16 - 9 -89 as the 
date from which the medical benefits as laid down in 
the said Regulation 95 - A and the Rajasthan Eipployees 
State Insurance (Mcdical Benefit ) Rules 1955 shall be ex 
tended to the families of Insured persons in the following 
aren in the State of Rajasthan namely : 

1. The areas within the Municipal limits of Tehsil and 
District Dungarpur , and 

2. The areas within the revenue village Udaipura in Tehsil 
and District Dungarpur . 


3 . Under Regulation 10 - A ( i) ( c ) : 

I. M . O . Inchirga , E . S . I. Dispensary , 
Jajpur Road . 


Do. 


Member 


4 . Under Rogulation 10- A (i) (d ) : 

(Employers Representatives) 
1 . S -i Bhubin Mohan Pura , 

Deputy Mandyor , (Personnel), 
Ferrochrome Plani , 

Jajpur Road. 
2 . Dr. Laxmikanta Pradhan , 

Doputy Managor , 
(Medico ), 
Ferrochrome Plunt, 
Jijpur Road . 


Member 


Momber 


No . N - 15 / 13 / 8 / 1 / 86 P & D . - In pursuance of powers 
conferred by Section 46 ( 2 ) of he Employecs State Insurance 
Act, 1948 ( 34 of 1948 ) , read with Regulation 95 - A of 
the Employees State Insurance (General ) Regulations, 
1950, the Director General has fixed the 16 - 9 -89 as the 
date from which the medical benefits 19 laid down in 
the said Regulation 95 - A and the Madhya Pradeshi Em 
ployees , State Insurance (Medical Benefil ) Kules 1954 shall 
be extended to the families of insured persons in the follow 
ing are in the State of Madhya Pradesh namely : 

" The areas comprised within limiis of the Chhawani, Jumul, 
Kodamara Begdumar , Banbard , Daurjhal, Nandin , Power 
House including completo Nandini Road (Bhillai) in Tehsil 
and District Durg ." 


3 . Shri Bhubaneshwar Padhi, 

Manager (Mechanical ), 
Forrochrome Plant, 
Jajpur Road . 


5 . Under Regulating 10 - A (i) (c ) : 

(Emloyees Representatives ) 
1 . ShriManmathi Kumar Sama), 

Pump Operator, 
Forrochrome Plant , 
Jajpur Road . 


Member 


No. N - 15 / 13 / 1 / 2 /87 P & D , -- - In pursuance of powers 
conferred by Section 46 ( 2 ) of he Employees State Insurance 


tion . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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2 .SiDugasan Rout , 

Mcmbar 

6 . Under Rogulation 10 (A )(i)(f) : 
Khasi (Production ), 

Th , M 201ger , 
Forrochrome Plant , 

Mombur and 
Jajpur Road . 

Lpou1Office , 

Ex- Officio 
E . S . I. Corporation , 

Sicretary of 
3 . Shri Nrushinghz Charan Padhi, Momber 

Bubhuswar . 

the Committeo . 
L brátory Attendant (Lib . Suction ), 
Forrochrome Plant, 

The constitution takes effect from tho date of its noriſica. 
Jajpur Road . 
6 . Under Regulation 10 - A (1) (f) : 
Minger , Member & 

VIJAY KUMBHARE , 
Loc : 1 Office , Ex- Officio 

Regional Director 
E . S . I. Corporation , 

Sucretúry . 
Bul sore . 
The constitution takes effect from the date of its notifica 

MINISTRY OF COMMUNICATION 
tion . 

(DEPARTMENT OF POSTS ) 
Sub : Re-constitution of Local Committee, Bhubaneswar, 
Bhubaneswar . 

New Delhi- 1, the 2nd September 1989 
No. 44 - V - 34 - 12 / 22 /82- BFT .- . It is hereby notified that 

NOTICE 
the Local Committed set up under Regulation 10 ( A ) of ESI 
( general ) Regulations, 1950 for the Bhubaneswar arca in the No . 25 - 7 /89- 1.1 . - P . L . I. Polices particularised below having 
State of Orissa has been re -constituted wich the following 

been lost from the Departmental custody, notice is hereby 
officials and persons as Chairman and members. 

given that the payment thereof bas been stopped . The 

Direcor, Postal Life Insurance , Calcutta has been authorised 
1 . Under Regulation 10 (AXi) ía ) : 

to issule duplicate policies in favour of the insurants . The 
The Deputy Labour Commissioner, Chairman 

public are hereby cautioned against dealing with tho origioal 
Cuttack 

policies : 
2 . Under Regulation 10 ( A )(1)(b ) : 
Tlie District Labour Officer , 

Member 

Policy N . & N . in , of 112 juinnt Amount 
(Giivt . 

No. 

Dile 
Bhub . neswar 

(Rs. ) 
Nominee ) 
1 . NW /728 - C 

Sli Kriinan Singir 40, 000 / 
3 . Under Regulation 10 ( A ) (1)( c ) 

datud 13 - 7- 5 . 
Tho Superintendent, 

Member 
E . S . 1, Dispensary , 
Bib . Heswar. 

No. 25- 2 / 89 -L1. - P . L . I. Policies particularised below hav 

ing been lost from the Departmental custoly , notice is herc 
4 . Under Regulation 10 ( A )( 1) ( d ) : 

by given that the payment thereof has been stopped . The 
(Enigluyr Ripiosentatives ) 

Director , Posal Life Insurance. Calcutta las been authorised 

10 issue duplicate policies in favour of the jasurants. The 
1 . SwiS .RjWir R20 , 

Member 

public are hereby cautioned against dealing with the original 
Partner , 

policicy : - - 
M /s . Srirein Siw Mills , 
Bhubaneswar . 

SI. Pulicy N . & Nim ; 01 [ nju , ant 

Amunt 
2 . Siis . B . Huta , 

Member N ), Dale 

(Ri. ) 
Employer , 
M /s. Chilika Pirarm ceuticals Lab . , 

1. 284081- C 

Shri M .A .M . Qureshi 20 000 / 
Blub inoswar. 

EA / 55 

dated 5 - 11 - 79 
3 , Sri R . Ç . Paltanaik , 
Diroctor 

Monbor 
Pattnajk Industries , 
Bhubanoswar . 

JYOTSNA DIESH 

Dirçctor (PLI) 
4 . ShriMahendra Guptil , 

Member 
Director , 
M /s . Gupta Cables (P ) Limiicd , 
Bhubaneswar . 

MINISTRY OF LABOUR 
5 . Under Regulation 10 (A ) (i)(e ) 

OFFICE OF THE CENTRAL PROVIDENT FUND 
( Employces Representatives ) 

COMMISSIONER 
1 . Shri G . Satyanarayan . 

Membor 

New Delhi-110 001, the 4th September 1989 
Supervisor, 

No. 2 / 1959 / DLI / Exemp / 89 / Pt. 1- 589 , - WHEREAS the 
M / s. Sri Ram Saw Mills , 

employers of the establishments mentioned in Schedule 1 
Bhubaneswari 

(hereinafter referred to as the said establishments ) have 
2 . Sluis , Rout, 

Member 

applied for excmption under sub -section (2A ) of Section 17 
Chemist , 

of the Employees Provident Funds & Miscellancous Provi 
M /s . Chilika Plzarmaceuticals Lab ., 

sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as ths 
Bhubanoswar . 

suid Act ) : 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


Un 


Member 


3 . Shri P . K . Ray , 

Accountant, 
Pattnaik Industries , 

Bhubaneswar, 
4 , Shri Sindha Charana Pradhan , 
Mistry, 
M /s . Gupta Cables (P ) Limited , 
Bhubaneswar. 


AND WHEREAS, I, B . N . Son , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the sail 
establishments are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefity under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporati . 11 
of India in the nature of Life Insurance which are moje 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit-Linked Insurance Schemo, 1974 
(hereinafter referred to as the sald Scheme) ; 


Member 


- - 
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NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
by sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and Insurance Scheme, if on the death of an onployee the amount 
subject to the conditions specified in Schedule TI annexed payable under the Scherne be less than the amount that would 
hereto , I , B . N . Som , hereby cxempt each of the said establish be payable had the employec been covered under the said 
ments with retrospective effect from the date menuioned Scheme, the employer snail pay the dillerence to the 
against each from which dite relaxation order under para nomince (s ) ; legal her (s ) of the employee as compensation . 
28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by the R . P . F . C ., 
Punjab from the operation of the said scheme for and upto 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
& perioul of three years , 

Scheme shall be made without the prior approval of tho 

Regional Provident Fund Commissioner concerned and whero 
SCHEDULE - I 

any amendment is likely to alect adversely the interest of tho 

employees, the Regional Provident Fund commissioner shall 
Si. Name of tho ostúbliyhmont Codo No , Ellective 

betore giving his approval, give it reasonable opportunity to 
No. 

date of 

the employces to explain their point of view . 
Xuinption 

9 . Whero , for any reason , tho omployees of the said exta 
blishine U0 not icmain covered under the Group inyurance 

Scheme of the Life insurance Corporation of India as already 
1. M /s . Punj- b M ..chinury PN / 118 1 - 11 - 1987 

nuopted by tho said estabushmens, or the benents to the en 
Wirky Pvt. Ltd ., 

ployees linder this Scheme are reduced in any manner , the 
G . T . Ruud , Millur Guny, 

exeinplion shall be liable to be cancelied , 
Luuni. 1 . -141003. 
2 . M /s . Kulur Rims ( India ), 

10. Whcre , for any reason , the employer fails 20 pay the 
PN /3741 1 - 5- 1907 
C -24, Fuc - I Puintia 

preinium etc . within the due date , & fixed by the Life Insur 
Luuhiulu - 141010 , 

sance Corporation of India , and the policy is allowed to lapsc , 

the exenipuon shall be liable to be cancelled , 
-- - - - - 
SCHEDULE - II. 

11 . In case of default , if any made by the employer in 

payment of premium the responsibility for paymont of as 
1. The cmployer in relation to each of thc said establish surance benents to the comince ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
ment ( hereinalter referred to as the employer ) shall submit members who would have been covered under the Said 
such returns to thio Regional Provident Fund Commissioner Scncnc but for grant of this exemption , shall be that that of 
concerned and maintain such accounts and provide such faci ile tmployer . 
Jities for inspection , as the Central Provident Fund Conmis 
siones may direct from time to tinio . 

12 . Upon the death of the inember covered under the 

Group Ingurunce Scheme the Life Jasurance Corporation of 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
Central Government may, from time to time, direct under nomincc ( s ) /legal heir ( s ) of the deceasat member entitled 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said Act, for it and in any case within one month from the receipt of 
within 15 days from the close of every month . 

waim complete in all respect, 
3 . All expenses invulved in the anniinistration of thic Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 

No . 2 / 1959 /DLI / Excmp /89 / Pt. 1-595. - - WHEREAS the 

employers of the cstablishments mentioned in Schedulo I 
mission of returns , payment of insurancs prenia , transfer of 

( htremafter referred to as the said establishments ) 
accounts , payment or inspection charges etc . shall be borne 

have 
oy the cinployer. 

ilf plieci for exeinption under sub -section ( 2A ) of Section 17 

of the Employees Provident l unds & Miscellaneous Provi 
4 . the enployer shall display on the Notice Board of the 

siony Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance said Act ) : 
Schenic als approved by the Central Provident Fund Com 

AND WHEREAS , T, B . N . Som , Central Provident Fund 
inis. ioner and, as and when amended , alongwith translation 
of the Sulicnt features thereof in the language of the majority 

Commissioner , is satisried that the employece of the said 
of the einployees , 

establishments are , without naking any separate contribution 

or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
5 . Whercas 40 cmployec , who is already a member of the 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

of India in the nature of Lifo Insurance which are inore 
cstablishment cxempted under the said Act, is cmployez in 

favourable to such einployecs than the benefits admissible 
his establishment, the employer shall inimcdiately admit him 

wador the Employees Deposit - Linked Insurance Scheinc, 1976 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

(hercinafter referred to as the suid Scheme ) ; 
sary pieniium in 1cspect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of Judia . 

NOW , THEREFORE, in excrcise of the power conferred 

by sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits in continuation of the Government of India in the Ministry of 
available to tho employees uuder the Group Insurance Schemo 

Labour notification No . and date shown against the dame of 
appropriately , if the bencfits available to the employecs under cach of the said establishment and subject to the conditions 
the said Scheme are enhanced , so that the benefits available specificd in Schedule ļI annexed hçreto , I, B . N . Som , hereby 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to cxcinpt each of the said cstablishments from the operation of 
the employees than the benefits admissible under thc said all the provisions of the said scheme for a further period of 
Scheme. 

3 years as indicated against their names . 
SCHEDULE -I 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Sr . No. 


Name and address of the 
cstablishment 


Code No . 


Date of expiry 
of earlier 
exemption 


Period for which 
cxcmption is further 
extended 


* (1) 


ra 


(3) 


No, & Date of the 
Govt s Notification 
vide which exemption 
was granted /extended 

(4 ) 
S - 35014 /296 /82 -PF - II 
(SS - II ) 
| Dt: 18- 7- 86. 


(5 ) 


DL / 1507 


21 - 1- 89 


22- 1 - 89 to 21 - 1- 92 


M /s. National Agricultural 
Co-operative Marketing 
Foderation of India, Ltd ., 
Sapna Building , 54 , East of 
Kailash , P . B , No . 3580 , 
New Delhi- 110024 . 
M /s. Uttam Air Products 
Private Limited , 
573 , Katra Ishwar Bhawan , 
Dolhi- 110006 . 


DL /4943 


22 -5 -88 


S - 35014 / 120 /85- SS - IV 

Dt. 23/5 /85 


23- 5- 88 to 22-5 -91 


- 


- - 


- - - 


- 
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SCHEDULEIL 
1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Coinmissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 
.. . 2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government Central 
Provident Fund Commissioner and , as and when amended , 
alongwith translation of the salient features thereof in the 
language of the majority of the employees . 

5 . Whereas an employee , who is atready a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay nccis 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Iosuance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced, so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favqurable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under the Scheme be less than the amount that would 
be payable had the employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensa ion . 


9 . Where , for any reason , the employees of the said esta . 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Schenre of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the cm 
ployees under this Schene are reduced in any manner , the 
exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
members who would have been covered under the Said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) / legal heir (s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claim complete in all resect. 


The 5th September 1989 
No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp./89 /Pt. 1-605 .--- -WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule I 
(hercinafter referred to as the said establishments ) have 
applied for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds & Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 
The aid Act ) : 


AND WHEREAS, J , B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
establishments are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the naturs of Life Insurance which are more 
favourable to such employees ihan the benefits admissible 
under the Employees Deposit- Linked Insurance Scheme, 1976 
(hereinafter referred to as the said Scheme) ; 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest of the 
employees , the Regional Provident Fund Commissioner shall 
before giving his approval, give a reasonable opportunity to 
the employees to expain their point of view . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub- section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in Schedule II annexed hereto , I, 
B . N . Som , hereby exempt each of the said establishments 
Tutrospective effect from the date mentioned against each 
from which date relaxation order under para 28 ( 7 ) of the 
sad Scheme has been granted by the R . P . F . C ., Andhra Pra 
desh from the operation of the said scheme for and upto 
a period of three years. 


SCHEDULE -I 


Sl. No. 


Name and Address of the establishment 


Code No . 


Effective date 
of exemption 


(1) 


(4 ) 


- 


AP /50 


1- 11- 1987 


AP /2104 


1 - 12 - 1987 


AP / 4573 


1 - 3 - 1988 


AP /6980 


1-3- 1988 


M / s , Tunga Bhadra Industries Ltd ., 
Gooty Road , Kurnool- 518002 . 
M /s. Elico Private Ltd ., 
B - 17 , Industrial Estate, Sanatnagar, Hyderabad -500518 . 
M /s. Nagarjuna Fertilizers & Chemicals Ltd ., 
Nagarjuna Hills , Hyderabad . 
M /s. Standard Packings, 
6 -6 , Assisted Private Industrial Estate, Nellore -524004. 
M /s. Indian Immunologicals, 
11 -4 -657 , Lakdi Ka Pul, Hyderabad -500004 . 
M /s. B . V . R . Confectionary Pvt. Ltd ., 
B . V . Reddy Colony, Chittoor-517002 . 
M /s. Standard Medical & Pharmaceuticals Ltd ., 
D . No . 6 - 3 -652 , Kautilya , 3rd Floor , Somajiguda , 
Hyderabad -500482 . 


AP/ 11755 


1 -8 - 1987 


AP /16220 


1-10- 1987 


AP / 16379 


1 - 10 - 1987 
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SCHEDULE - II 


9 , Whoro , for any reason , the cmployees of tho said 
establishment do not remain covered under tho Group Ingu 
rance Scheme of the Lifç Insurance Corporation of India 
is alicacy adopted by thc vaid establishment, or the bene 
fity to the employees under this Scheme are reduced in any 
manner, the exemption shall be liable to be cancelled . 


1. The curployer in relation to each of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the cmployer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner muy diroct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from tinc to time, dircct under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from tho close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payinent of insurance premia , transfer of 
accounts, payment of inspection charges ctc . shall be borne 
by the employer. 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay 
the premium ctc . within the duc date, as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
tu lapsc , thc cxemption shall be liable to be cancelled . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surancc benetits to tho nomindo ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
members who would have been covered under the Said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that that of 
the employer . 


4 . The eniployer shall display on thc Notice Board of the 
cstablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government, Central 
Provident l und Commissioner and , as and when amended , 
illongwith translation of the sillient features thereof in the 
languages of the imajority of the einployees . 


12. Upon the death of the nember covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nomincc ( s ) / legal hcir ( s ) of the deceased niçmber entitl 
cd for it and in any case within one month from the receipt 
of claim complete in all respect . 


5 . Whereas an employee, who is alicady a member of the 
Enıployces Provident Fund or the Provident Fund of an 

The 8th September 1989 
cstablishment exempted under the said Act , is employed in 
his cstablishment the employer shall immediately admit him 

No . 2 / 1959 : DLI: Exemp 89 Pt. 1-612 ,--- WHEREAS, the 
is a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
Dary promiu 

I 
employers of the cstablishments mentioned in Schedule 
in respect of him to the LifeInsurance Cor 
Duration of lodia . - 

( hereinafter referred to as the said establishments ) have 

pplied for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 
6 . The employer shall al l ange tu cnhance the benelits 

of the Employees Provident Funds & Miscellaneous Pro 
available to the employecs under the Group 

visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 

Insurance 
Sch ·mc appropriately , if the benefits availablo to the cmp . 

the said Act ) : 
loyces under the said Schemc arc enhanced , so that the 
benefits available under the Group In urance Scheme are 

AND) WHEREAS , I, B , N . Sum , Central Provident Fund 
More filvourable to the employees than the benefits admis 

Commissioner , is satisfies that the inployees of the said 
sible under the said Schemc. 

ctiablishments are , without making any separate contribution 

o n ment of promuju , in cnjoyment of benefits under the 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
Insurance Scheme, il en the cath of an employee the 

of Indiit in the nature of Life Insuu . ce which are more 
ilmount payable under the Scheme lic less than the rulint 

1 .11 ouable to such employee , than the benulis cumissible 
that would be payable haul the cmployce been covered 

Unic thc Fuployees Deposit- L.:ohet Insurance Scheme, 1976 
under the said Scheme the umployer shall pay the difference 

(hereinafter retened to as the said Scheme) ; 
10 thc nominee ( s ) legal heinis ) of the unployecas com 
punsation . 

NOW , THI:REFORE , in exercise of the powui conferred 

hry sub -sution ( 24 ) of Sccliun 17 of the said Act and subject 
8 . No sumendment of the provisions of the GIULIJ JJISci to the conclitions spccilicu in Schedule Il annexed hereto , T. 
Tancc Schene shall he made without the prior approval of B . N . Son , hereby cxcmpt ciach of the said establishnients 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and retrospective effect from the date mentioned against cach 
wherc any amendnient is likely to affect adversely tlic in front which date relaxation order under puri 28 ( 7 ) of the 
terest of the employees , the Regional Provident Fund Com 

aid Scheme has been granted by the R . P . F . C ., Tamil 
missioner shall before giving his approval , give il reasonable Nadu from the operation of the said scheme for and upto 
opportunity to the employees to explain their point of view , A period of thrce years. 

SCHEDULE -1 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


. 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


S . No . 


- 
Name and Address of the establishment 


Code No. 


Effective date 
of oxemption 


- - 


- 


. - 


- 


- - - - - 


- - 


-- - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - --- -- 


- 


— 


. 


- 


( 2 ) 


(3) 


- - - - 


- . 


-- 


- - - 


- 


- - - 


--- . - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


PC / 146 


1 - 3 - 1987 


TN/190- A 


1-6 -1987 


TN347- A 


1- 2 -1987 


-- - - - - 
M / s. Sica Breweries Limited , 
Ayyankuttipalayam ,Muthirapalayain , 
P . O . Pondicherry - 605009 . 
M /s . Tlie India Cenients I imited , 
827 , Anna Salai, Madras -600002 . 
M /s . M . R . F . Limited , 
Post Box No. 3760 , 827 , Anna Road , Madras-600002. 
M /s . South India Automotive Corporation Pvt. Ltd ., 
123 , Nungam Bakkam High Road, Madras-600034 . 
M /s. Sundaran Motors, 
P , B . No. 713 , 180, Anna Road , Madras -600006 . 
M /s. Lucas India Sorvice Limited , 
272 , Anna Salai, Teynampet, Madras-600018 . 
M /s. Union Co. (Motors ) Pvt. Ltd ., 
P . O . Box 331, 118, Anna Salai, Madras- 600002 . 


TN /1131 


1 - 6 - 1988 


TN /1135 


1 - 3-1988 


TN /1141 


1 - 3 - 1987 


TN /1295 


1 - 4 - 1987 
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-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


17) 


- - - - - - 
( 11 ) 

- - - - 
1 - 2- 1988 


B. 


IN /2901/ 1 


TN /2922 


1 - 10 - 1987 


TN /3051 
TN /3230 


1 -2 - 1988 
123- 1987 


TN3714 


1 - 9 - 1988 


TN -3731 
TN /4088 


1- 12 - 1987 
1 - 3 - 1988 


TN 6802 


1 -1 - 1988 


TN / 7025 


1 - 10 - 1987 


TN /8491 


1 - 10 - 1987 


TN / 8694 


1- 5 - 1988 


TN / 10095 


1 - 11 - 1986 


TN /10125 


1 - 12 - 1987 


TN 10602A 


1 - 1- 1988 


TN / 10733 


1 - 12 - 1987 


TN / 11095 


1- 11-1986 


- - -- - - - - - - 

- - - - - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

( 2 ) 
. . . . -- - - -- - - - - - - 

- - - . . . - - 
M /s: North Arcot Sarvodaya Sangh , 
10 - 11, New Sitting Bazar, Vellorc -632004 , 
M /s. M : C , Renrett Foods Pvt. Ltd ., 
682, Anna Salai, Madras-600006 . 
M /s. Oolacamund Club , Ootacamund 
M /s . Bombay Aminonia (Madras ) Pvi. I d ., 
153, Mouni Road , Madras -600002 . 
Ms. Chennai Bottling Co . Ltd ., 
423 , Poonamallce High Road, Arumbakkam , Madras-600106 . 
M /s. Wheels India Ltd ., Padi, Madras-600050. 
M / s. M . A , Akhizar Hussaih & Sons, Malak Tannery , 
91, Madras-Bombay Trunk Road, Ranipet --632401, North Ascot Distt. 
M /s. B . H . Ę . Employces , Coop . Bank 1.td. 
Tiruchirapalli -620014 , 
M /s. R . Y . Gaitonde & Co., 8 - A , Vepçry High Road , 
Periamct, Madras-600003. 
M /s. Coramandal Leather (Pvt.) Ltd ., 20 , Perianna Maistry Street, 
Periamet, Madras-600003. 
M /s. Pharma Rescarch & Analytical Laboratories , 
8 , Old Trunk Road , Madras -600043 . 
M /s, JothiMalleables Pvt. Ltd ., 
B -22, Shastri Road , Thillainagar , Trichy - 620018 . 
M /s. Ultramarine & Pigments , 25 -B , Sipcot Industrial Complex , 
Ranipet-632403 , North Arcot District. 
M /s , T . Abdul Wahid Tapileries Lid ., 
26 , Vepery High Road , Periamet, Madras- 600003. 
M /s. Thirumalai Chemicals Ltd., 25 - A , Sipcot Industrial Complex , 
Ranipet-632403 , North Arcot District. 
M /s. Shasun Chemicals (Madras) Pvt. Ltd ., 
13, Nageswara Rao Road , T . Nagar , Madras- 600017 . 
M /s. Sastha Electronics Pvt. Ltd ., 
139 / 1, M . G , Road , Thiruvanmiyur , 
Madras -600041 . 
M /s . Parikh Metal & Chemical Industries , 
No . 881, M . T . H . Road, Padi, Madras-653090 . 
The Income Tax & Central Excise Department Employees , Coop . Canteen 
Limited , 121, Nungambakka High Road , Madras -600034 . 
M /s. Salem Trading Co ., 198 , Linghi Chetty Street, 
Mudras- 600001 , 
M /s. Eloctro Machanics, 11-25, Instronics Campus, 
Madras- 600041 . 
M /s. LakshmiPoly Packs Shed No . 3 , Sidco Industrial Complex , 
molevastha Chavady Valam One Road, Thanjavur. 
M /s. Tamil Nadu Co -op. Oil Soeds Growers Federation , 
42, Panthoon Road , Egmore , Madras -600008. 
M /s. Chemidye Trading Co. Pvt. Ltd ., 25- B, Sipcot Industrial Complex , 
Ranipot 632403, North Arcot Distt. 
M /s . United Foundries ( Pvt.) Ltd ., 12- D , Sipoot Industrial Complox , 
Ranipet- 632403 , North Arcot Distt. 
M /s. ElgibiEngineering Works Ltd ., Mochakkottampalayam , 
Andankovil , West Village, Korur -639002. 
M /s. Axles India Lid ., No. 84, New Avadi Road, 
Madras -600010 . 
M /s. Fuller K . C .P . Ltd ., No. 2 , Victoria Crescent Road , 
Madras -600105 . 
M /s. Color Crafts , 8, I.eith Castle Street, Santhem , 
Madras -600028 . 
M /s. K . H . Shoes (P ) Ltd., B , Unit Bye Pass Road , Ranipct-632401, 
North Arcot Districi. 
M /s.Graphic Centre No. 5, Lyn Pereira Street, 
Mylapore, Madras- 600004 . 
- - 


TN /11126 


1-9- 1986 


TN /11191 


1 - 3 - 1988 


TN /11250 


1 - 3 - 1987 


TN /11461) 


1 -11- 1987 


TN16068 


1-9- 1987 


TN /16691 


1-11- 1987 


TN / 17312 


1-11- 1987 


TN /17327 


1 - 12 - 1987 


TN / 17434 


1 - 3 - 1988 


TN / 17816 


1 - 10 - 1987 


TN / 18793 


1 - 9 - 1986 


TN / 19248 


1 - 2 - 1988 


TN / 19262 


1 -10 - 1986 


TN / 19687 


1- 2 - 1988 


38 . 


TN / 22076 


1- 11- 1987 


- - - - 
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INDUSTRIAL FINANCE CORPORATION OF INDIA 

New Delhi, the 8th September 1989 


SCHEDULE -II 
1. The comployer 111 relatio tu ench of the sout establish . 
nient (hereinafter referred to as the omployer ) shull submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concem : and maintain such accounts and provide such 
facilities for insp . ction , as the Central Provident Fund Con 
niissjoner my direct from time to timc. 


No. 11 / 89. — The Industrial Finance Corporation of 
India , with the approval of its Board of Directors and the 
Industrial Development Bank of India , AS l equired in 
Terms of Section 43 ( 1 ) of Industrial Finance Corporation 
Act, 1948, has Amended Regulations 49 ( 4 ) , 51 ( 2 ) , 
Explanation ( a ) to Regulation $ 112 ) and Note below 
Regulation 51 ( 3 ) of the Industrial Finance Corporation 
of India Staff Regulations 1974 , and Regulation 3 ( 2 ) ( b ) ( ii ) 
and Regulation 4id ) of Management of Industrial Concerns 
( Powery & Duties of Directora ) Regulations 1957. The 
amended Regulations read as under : 


( A ) IFCI Staff Regnlations, 1974 


Regulation 49 (4 ) 

No employee pay accept any fee for any work done by 
him for any private or public hody or any private person 
without thc canction of the competent authority . 


Regulation 5212 ) 


Every employed shall report to the prescribed authority 
every transaction entered into by him either in his own 
name of his family , in respect of movable property if the 
value of such property exceeds Rs. 5 ,000 / - in the case of 
an employce holding any Class I or Class II post of Rs . 
2500 / - in the case of an employce holding any Class III 
or Class IV post. 


XXX XXX 

XXX 
Explanation . For the purpose of this sub -regulation , the 
expression movable property includc . inter -alia the fol 
lowing property namely , 


2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( l ) of sub - section (3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 

4 . The cmployer shall display on the Notice Board of the 
establishment , { copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme is approved by the Central Provident Fund Com 
missioner and , as and when amended , alongwith translation 
of the sulient features thereof in the languages of the majority 
of the employees . 

5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Fmployces Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the suid Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and puy neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the bencfits 
available to the employces under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the emp 
loyees under the said Scheme are enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme ure 
more favourable to the cmployees than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 

7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employed tho 
amount payable under the Scheme be less than the 
amount that would be payable had the employee heer 
covered under the said Schome, the employer shall pay the 
Jifference to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the employee 
as compensation . 

8 . No amendment of thc provisions of thc Group Inou 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to affect adversely thc in 
terest of the employees, the Regional Provident Fund Con 
mixgioner shall before giving his anproval, give a reasonable 
Opportunity to the employees to explain their point of view . 

9 . Where , for any reason , the cmployees of the said 
establishment do not remain covered under the Group Insu 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishment, or the benc 
fits to the employees under this Scheme ore reduced in any 
manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where , for any reason , the employer fuils to pay 
the premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption shall be liable to be cancelled. 

11. In case of default, if any made hy the employer in . 
payment of premium the responsilijlity for payment of as 
surance benefits to the nomince ( s ) / Legal heir ( s ) of deceased 
members who would have been covered under the Said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that that of 
the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corpomtion of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( s ) / legal hcir ( s ) of the deceased member entitl 
ed for it and in any case within one month from the receipt 
of claim complete in all respect . 

B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 


( a ) jewellery , insurance policing the annual premia of 

which excoeds Ro. 2 , 000 / - or opo sixth of the 
total annual emoluments of the employecs which 
ever is loss, shares , securities and debentures ; 


XXX 


XXX 


XXX 
Regulation 51( 3 ) 

Note : In all returns the values of items of movable 
proporty worth less than Rs. 2 .000 / - may be added and 
shown as a lumpsum . The values of articles of daily uve 
such as clothes, utensils, crockery , books etc . need not bo 
included in such return . 


( B ) Management of Industrial Concerns ( Powers of Dutics 

of Directors ) Regulations, 1957 . 


XXX 


Regulation 3 (2 ) (b ) ( ii ) 
Provided that the power to appoint, reduce or remove – 
(i) xxx 

XXX XXX 

XXX 
( ii) In the case of any other officer whose salary 

exceeris five thousard runees shall be quhject to the 

previous approval of the Corporation . 
Regulution 4 (d ) 


It shall be the Duly of the Directors -- 


XXX 


XXX 


( d ) to take all such steps as may be necessary for the 

preservation of the property of the industrial con 
cern . 


K . K . VARSHNEY , 
General Manager ( Admn & Pers. ) 
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